RESOLUCION N° 87 !

Provincia de Santa Fe SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”,

Ministerio de Economia ;3 0 D l c 2014
VISTO:

El Expediente N° 00302-0116637-9 del registro del Sistema
de Informacién de Expediente, mediante el cual se gestiona la realizacion de
un Proceso de Seleccion de personal para la incorporacion de 5 (cinco)
Asistentes Profesionales (Contador Auditor) - Nivel 3 - Agrupamiento
Profesional en la planta permanente con caracter provisional - articulo 4° de
la Ley N° 8525 de la Direccion General de Auditoria Interna, de la C.A.S.
Loteria de Santa Fe dependiente del Ministerio de Economia; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 2480 de fecha 29 de Diciembre de
2009, se aprueba la Estructura Orgdnico Funcional de la Caja de Asistencia
Social - Loteria de Santa Fe y con el fin de posibilitar el eficaz cumplimiento de
las funciones propias teniendo en cuenta las crecientes exigencias del servicio,
es necesario dotar a diversas areas de la Organizacién, con recursos humanos
idéneos para el desarrollo de funciones especializadas;

Que la aplicacion en el ambito de la Administracion Pudblica
Provincial, de disposiciones restrictivas en materia de designaciones de
personal, llamado a concurso con tal objeto y generacion de nuevos gastos en
ese rubro, obstaron la necesaria renovacién de los planteles permanentes en
forma proporcional a las bajas que se fueron produciendo por el proceso
normal de apartamiento de la actividad por parte de los agentes estatales;

Que lo expuesto precedentemente sustenta la incorporacion
de personal permanente para asegurar la efectiva prestacion de los servicios
qgue brinda la Caja, en el marco de lo normado por el articulo 4° del Estatuto
General de la Administracion Publica Provincial, instituido por Ley N° 8525;

Que en el marco de las disposiciones legales vigentes el
Poder Ejecutivo Provincial a través del Decreto N° 0291/09 dispone las
condiciones que deben cumplirse en los procesos de seleccion de personal a
realizarse en el ambito de la Administracion Publica Provincial;

Que ha tomado intervencion el Departamento Recursos
Humanos y la Direcciéon General Econémico Financiera de la Caja de Asistencia
Social - Loteria de Santa Fe informando acerca de las vacantes existentes y el
financiamiento respectivo;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcion
Publica del Ministerio de Economia, de conformidad a lo normado por el articulo
5° del Decreto N°0291/09, ha tomado conocimiento y compartido los criterios
de elabgracion del perfil requerido y de evaluacion de antecedentes;
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Que en este sentido, se entiende preciso cubrir funciones
técnicas elementales en la Direccion General de Auditoria Interna;

Que el articulo 16° del Decreto N° 2695/83 establece que “El
ingreso a este agrupamiento se producira por el procedimiento de seleccion
que determine el titular de cada jurisdiccion y por categoria dieciséis (16),
siendo requisito particular poseer titulo superior comprendido en los incisos a),
b) y c) del apartado 1 del articulo 57°”;

Que por lo expuesto se debe aprobar el procedimiento a
seguir para cubrir funciones en el sector antes mencionado para
posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado del acto
administrativo que designe al personal seleccionado a través de este proceso;

Que la Direcciéon General de Asesoria Juridica de la Caja de
Asistencia Social - Loteria de Santa Fe se expide en igual sentido;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el perfil propuesto de los cargos a cubrir y el proceso
de seleccion de personal, descriptos como Anexo Iy II, y que
forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 20.- Convocar a los interesados a participar del proceso de seleccién
de personal en las condiciones y plazos establecidos en los
anexos aprobados por el articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas
estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnicas y

psicotécnicas y de la entrevista personal, el Comité de Seleccion mediante

acta, podra cambiar las mismas, con notificacion fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 40°.- Registrese, remitase copia de las actuaciones a la Subsecretaria -

de Inclusién para personas con Discapacidad dependiente del
Ministerio de Salud, a U.P.C.N. Seccional Santa Fe y A.T.E. Consejo Directivo
Provincial Santa Fe, publiquese y archivese.

¢ ﬁ )‘17»'(("/1:._’:.’(.
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Cargos a cubrir:

5 (cinco) cargos Asistentes Profesionales (Contador
Auditor) Nivel 3 - Agrupamiento Profesional en la Direccion General . de
Auditoria Interna

Lugar de prestacion del servicio: C.A.S. Loteria de Santa Fe, sita en calle
Primera Junta 2724 - Santa Fe.

A. Misién

Realizar el control interno de cada uno de los procesos administrativos-

contables-impositivos y proponer las mejoras adecuadas para optimizarlos y de
los permisionarios de la C.A.S.

B. Funciones

1) Evaluar los sistemas de registracion que se utilizan en la C.A.S. y su relacion
con la confiabilidad de la informacion.

2) Elaborar y actualizar el Manual de Procedimientos de la C.A.S., asegurando
su adecuacion a la normatlva vigente.

3) Realizar auditorias en las diferentes areas de la C.A.S., proponiendo
cambios para mejorar la eficiencia de las areas bajo estudio.

4) Comprobar que las sugerencias, una vez aprobadas por la superioridad, se
adopten en la practica.

5) Verificar que las erogaciones que realiza la C.A.S. sean efectuadas en
cumplimiento de la normativa vigente.

6) Efectuar controles a las cuentas corrientes de los Agentes Oficiales de la
Caja de AS|stenC|a Social.

7) Efectuar arqueos de Fondo Fijo e inventarios fisicos de los blenes de cambio.

8) Controlar la realizaciéon de las conciliaciones bancarias actualizadas y su
consistencia.

9) Ejecutar los procesos para la obtencion de los datos necesarios para
cumplimentar las Declaraciones Juradas (SICORE, SICOS, SIPRES, SIPRIB, etc.)

10) Intervenir en las verificaciones de las liquidaciones de premios y/o aciertos
que lleven retenciones impositivas y efectuar el control de los premios
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prescriptos correspondientes a los beneficiarios de los Entes Adherentes de los
juegos de “Quini 6”, “Brinco”, y “Loto".

11) Efectuar verificaciones en el Registro de Proveedores, con la condicién e
informacion impositiva que corresponda; Controlar los expedientes y autorizar
los egresos de proveedores.

12) Realizar todas aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su
puesto que sean encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al
buen funcionamiento del area.

C. Formacion Particular:

1) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la
sdministracion Pollia Provis it

- De | izacion
e lLey N° 12817 - Ley de Ministerios
- Del Personal:

e Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalaféon del Personal Civil de la
Administracién Publica

e Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo - Ley N° 10052 y modificatorias.

p - Bl Trdenite v In Gashibn:

e Decreto Acuerdo N° 10204/58 - Reglamento para el tramite de Actuaciones
Administrativas y sus modificatorias

e Ley N° 12510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado y su
reglamentacion. Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de Contabilidad, en lo que
fuere aun aplicable

e Resoluciones Nros. 007/06 y 008/06 del Honorable Tribunal de Cuentas de
la Provincia y sus modificatorias

e Resoluciones Nros. 006/09 (Normas Generales de Control Interno) y 013/09
(Normas Minimas de Auditoria Interna Gubernamental) - SIGEP -

e Conocimiento de normas tributarias aplicables a la C.A.S. en su caracter de
agente de retencion y/o percepcion (Resoluciones Generales AFIP 830,
1415, 2233, 2437, Res. Gral. A.P.1. 15/97 y modificatorias).

2)
e Ley N° 8269 y modificatorias
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e Conocimiento Decreto N° 2480/09 - Modificacion Estructura Organico
Funcional Caja de Asistencia Social - Loteria de Santa Fe

¢ Decreto N° 2513/94 y modificatorios - Régimen de Emisién de Ordenes de
Publicidad y Decreto N° 1132/10

e Contrataciones y tramites de Publicidad Oficial: Decreto N° 565/14 -
Resolucion N° 133/14 Secretaria de Comunicacion Social

e Ley N° 11998 - Aprobacion de la explotacion de Casinos y Bingos en la
Provincia de Santa Fe y su Decreto Reglamentario N° 3897/02

e Conocimiento de los Reglamentos de los Juegos explotados por la C.A.S.
Decreto N° 1179/11 - Reglamento de Permisionarios

e Ley N° 20630, modificatorias y complementarias y reglamentacion
Impuesto a los premios.

3)C imien écni ificos:

e Manejo de herramientas informaticas: procesadores de texto, planillas de
calculo y bases de datos, internet y correo electrénico
Excelente nivel de expresion oral y escrita

e Conocimientos y aptitud para el desarrollo de proyectos, incluyendo el
disefio de procesos.

D. R isitos:
e Titulo de Contador Publico Nacional (excluyente)

e Experiencia laboral minima de 6 (seis) meses.

E. C tenci titudinal s

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad para la organizacion del trabajo

Capacidad de analisis y resolucién de problemas

Capacidad para la integracion y conformacién de equipos de trabajo
multidisciplinarios

e Iniciativa y proactividad
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ANEXO II

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1 - Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el
proceso de seleccion de personal para la incorporaciéon de (5) cinco Asistentes
Profesionales (Contado Auditor) - Nivel 3 - Agrupamiento Profesional en la
planta permanente de la Direccion Gral. de Auditoria Interna de la C.A.S. Loteria
de Santa Fe dependiente del Ministerio de Economia con caracter provisional
(articulo 4° Ley N° 8525), y segun los perfiles establecidos en el Anexo 1.

2 - Comité de Seleccié

El proceso de seleccion estard a cargo de un Comité de Seleccion
(articulo 7° Decreto N° 0291/09) compuesto por:

1. Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de Asistencia Social-Loteria Dr.
Alvaro Gaviola y/o Secretaria de Coordinacién y Control de Gestiones
Administrativas, y en su reemplazo y en caracter de suplente el Sr.
Secretario de Coordinacion y Control de la Gestion Administrativa
dependiente del Ministerio de Economia Dr. Pablo Rangel.

2. Un representante de la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcion
Publica dependiente del Ministerio de Economia, con un rango no inferior
al de Coordinador, con su respectivo suplente.

3. El Sr. Director Provincial de Auditoria y Control de Gestion Dr. Alberto J.
Molinas o en su reemplazo y en caracter de suplente, la Sra. Directora
General. de Auditoria Interna (a cargo) C.P.N. Cristina Gonzalez.

4. La Sra. Directora General. Dra. Médnica Calderon (a cargo), en su
reemplazo y en caracter de suplente, la Sra. Subdirectora de Asuntos
Juridicos Dra. Verdnica Baudracco (a cargo).

Integran el Comité como veedores del Proceso de Seleccion tres
(3) representantes de la U.P.C.N. - Seccional Santa Fe (con sus respectivos
i suplentes) y un (1) representante de la A.T.E (con su respectivo suplente).

En caso de configurarse la hipdtesis prevista en el articulo 7°
inciso 2 - acépite b) del Decreto N° 0291/09, integrara también el comité como
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veedor, un representante de la Subsecretaria de Inclusion para Personas con
Discapacidad, dependiente del Ministerio de Salud.

Cualquier miembro del Comité de Seleccién podra excusarse o ser
recusado para intervenir, cuando mediaren las causales establecidas en el
Codigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia o existiere
motivacion atendible de orden personal.

3-

Se asignard la siguiente ponderacion porcentual relativa a cada
una de las Etapas:

Tipo de_puesto Eval::cnén Euilunttbn Eval::cmn Sibveiati At
Agrupamiento | Antecedentes Técnice Personalidad Parsonal
Profesional 30% 40% 20% 10% 100%

La Evaluacion constard de 4 (cuatro) Etapas que recibirdn un
puntaje de 100 puntos cada una:

Etapa I: Evaluacion de antecedentes (incluye educacion formal y experiencia)

Etapa II: Evaluacion Técnica

Etapa III: Evaluacién de Personalidad

Etapa IV: Entrevista Personal

Las Etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por
ciento) de los puntos, son consecutivas y eliminatorias.

La Evaluacion de Personalidad comprendera una prueba cognitiva,
cuya calificacibn no podra estar por debajo del Término Medio y otra
evaluacidon que analizard las competencias comportamentales relacionadas con
el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Selecciéon podra plantear a
los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su formacion,

personalidad u otros aspectos que

permitan evaluar mas profundamente la calidad profesional y los atributos

personales de los entrevistados.

,\ experiencia, conocimientos técnicos,
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Obtencion del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de
Mérito.

Se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién
relativa establecida al inicio del proceso de seleccién. Se sumaran los puntajes
brutos ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se
realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrard un acta en la que se
listaréan los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje
obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que
el Comité de Seleccion considere pertinente. Asimismo, dichos resultados serdn
publicados en la carteleria de la Caja de Asistencia Social-Loteria. En caso de

que los dictamenes no sean unanimes, constaran las opiniones por mayoria y
minoria en forma explicita y fundada.

: -I - I E I - r I ! I I I .
Puntaje total: 100 puntos

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluaciéon Técnica: 70
puntos.

Puesto a cubrir: Asistentes Profesionales (Contador Auditor)

Sector: Caja de Asistencia Social - Loteria del Ministerio de Economia.

a) Educacion Formal:

Criterio Puntaje

Graduado en la carrera de Contador .60 puntos
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b) Experiencia Laboral:

Criterio

Puntaje

Experiencia en el ambito de la Administracién Publica
Provincial en tareas de auditoria tributaria y de control de
gestion, igual o mayor a un (1) afio.

40 puntos

Experiencia en el ambito Privado en tareas de auditoria
impositiva y de control de gestion, igual o mayor a un
(1) afio.

30 puntos

Experiencia laboral en el ambito de la Administracion
Publica Provincial y o Nacional en tareas de auditoria
tributaria y de control de Gestién, igual o mayor a seis
(6) meses.

20 puntos

Experiencia laboral en el ambito Privado, en tareas de
auditoria tributaria y de control de Gestién, igual o
mayor a seis (6) meses.

10 puntos

4. 1- Convocatoria publica: mediante publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, en carteleria instalada en la sede del Organismo, en la Pagina Web
Oficial, en el sitio destacado para tal fin, durante de 3 dias habiles (como
minimo). Dicha publicacion debera contener lugar, dia y horario de recepcién

de las solicitudes.

Esta Jurisdiccion tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en
cualquier estado del tramite o de declararlo desierto para todos o cualquiera de
los cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes
reuniese los requisitos y perfiles exigidos; sin que ello de lugar a ninguna

reclamacion por los mismos, derivada de esas circunstancias.

4. 2- Inscripcion: Se deberd publicar el Formulario de inscripcion en la
Pagina Web Oficial, y podran ser retirados en la Caja de Asistencia Social
Loteria dependiente del Ministerio de Economia, sita en calle 1° Junta 2724 -
1° Piso Mesa de Entradas - Santa Fe. Los formularios de inscripcién seran
recibidos en la citada Reparticion a partir de la iniciacion del llamado y hasta 5
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dias habiles como minimo después de su finalizacién.

Los postulantes deberdn acompafiar al Formulario de inscripciéon, una
, copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas
‘ del .D.N.I. 0 su equivalente y ultimo cambio de domicilio, y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ej.:
‘ certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados
de trabajos desempefiados y demds comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacién, debera estar
debidamente certificada por la Institucion emisora, por la oficina de
certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la
leyenda “Proceso de Seleccién”, seguido de la identificacion del puesto a
concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I. del postulante, todas las hojas
deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de hojas que
componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafia
documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberdn constituir
domicilio legal y direccion de correo electrénico a todos los efectos emergentes
de la convocatoria, en el que se tendrdn por vélidas todas las notificaciones
que se efectlen hasta tanto se comunique fehacientemente su modificacion.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Caja de Asistencia
Social-Loteria, en la que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la
unica documentaciéon admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitird la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos
con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran cardcter de

i declaracion jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata

‘ de eliminacién del proceso de seleccion, de lo que sera debidamente notificado
el postulante alcanzado, con mencion de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno
de los integrantes del (')rgano de Seleccién durante el desarrollo de las etapas
establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe
oportunamente y siempre que se mantenga lo establecido en punto 2.

‘ La presentacion de la solicitud de inscripciéon en la convocatoria importa el

pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en

el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién
resultante, el drea en que han de prestar servicios y las tareas exigidas.
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4. 3- Evaluacion de Antecedentes: El Comité de Seleccion debera realizar
esta evaluacidon a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas
en el punto 2°.

4. 4- Notificacion de los resultados: Se deberd publicar en la carteleria de
la Caja de Asistencia Social-Loteria dependiente del Ministerio de Economia,
sita en calle 1° Junta 2724 - 1° Piso - Santa Fe y en la Pagina Web Oficial de
la Pcia. de Santa Fe, el listado de postulantes admitidos, con determinacion del
lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera) de la
realizacion de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicion) que realizarad el
Comité de Seleccion.

4. 5- Evaluacion técnica: El Comité de seleccidon evaluard a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun los grupos (si existieren) y
en las fechas previamente notificadas.

4. 6- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria de
la Caja de Asistencia Social-Loteria dependiente del Ministerio de Economia,
sita en calle 1° Junta 2724 - 1° Piso - Santa Fe, y en la Pagina Web Oficial, el
listado de los resultados de la Evaluacién técnica de todos los postulantes, con
determinacion de los admitidos, y del lugar, fecha y hora por grupo (si
existiere) de la realizacidon de la Evaluacién de Personalidad que realizard el
profesional designado confor\'me el articulo 11° del Decreto N° 0291/09.

4. 7- Evaluacion de Personalidad: Se llevard a cabo a través de examenes
psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el punto anterior.

4. 8- Notificacion de los resultados: Se deberd publicar en la carteleria de
la Caja de Asistencia Social-Loteria dependiente del Ministerio de Economia,
sita en calle 1° Junta 2724 - 1° Piso - Santa Fe, y en la Pagina Web Oficial, el
listado de aquellos postulantes que en la Evaluaciéon de Personalidad hayan
alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo entre sus competencias
personales y las competencias del perfil del puesto. Estos seran citados a la
entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo (si
existieren) de la realizacion de la misma.

4. 9- Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccion,
en el lugar y fecha establecida en el punto anterior.

4. 10- Dictamen final: El Comité de Seleccion debera emitir un dictamen
final, el que debera ser explicito y fundado, y constard en un acta que firmaran
todos sus integrantes.

Debera contener una valoracion de los diferentes factores considerados en
el procedimiento de seleccidn para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje
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total .obtenido determinard el orden de mérito para cada uno de los cargos
comprendidos en la convocatoria. Quedaran seleccionados para su designacion
en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje final y
conforme a las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccion.

El orden de mérito tendrd una vigencia de 24 (veinticuatro) meses,
contado a partir de la fecha en que lo actuado por el Comité quede firme en
sede administrativa.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el
respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se
produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente
procedimiento de seleccién con posterioridad a la cobertura dispuesta por la
misma. Lo mismo procederd con los que por cualquier circunstancia se
produzcan en la Jurisdiccidon involucrada, a condicion en este caso que
correspondan a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y
perfiles analogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el
presente llamado.

En las tres ultimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes
deberan, de manera excluyente, presentarse con Documento Nacional de
Identidad o documento personal equivalente.

4. 11- Notificacion del Orden de Mérito: Se debera publicar en la carteleria
de la Caja de Asistencia Social-Loteria dependiente del Ministerio de Economia,
sita en calle 1° Junta 2724 - 1° Piso - Santa Fe, y en la Pagina Web Oficial, el
listado de los resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el
puntaje total obtenido y el orden de méritos resultante para cada uno de los
cargos comprendidos en la convocatoria.

4. 12- Notificaciones: La publicacion en la pagina Web Oficial de la Provincia
de Santa Fe y en la carteleria correspondiente a la Jurisdiccién convocante, de
los resultados de las etapas, del lugar y fecha de la realizacion de las
evaluaciones y entrevistas y del Orden de Mérito final, serd notificacion
fehaciente.
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OWCA CALDERON

ra.
z e Difdccién General
i Caijs dgAgfstencia Social
Provincia de Santa Fe Mda Santa Fe

Ministerio de Economia

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
RESOLUCION N° ..../14

£ lario de I iclin:

Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE
DECLARACION JURADA vy seran tratados en forma reservada. Deberd
presentarse en sobre cerrado en la Caja de Asistencia Social - Loteria, ubicada
en calle 1 Junta 2724 - 1° Piso, en las fechas y horarios consignados en la
Resolucion correspondiente.

Deberédn acompafiar al presente una copia de su Curriculum Vitae, fotocopias
de las dos primeras hojas del D.N.I. y todos los comprobantes documentales
relativos a los antecedentes consignados en el Curriculum Vitae. Todas las
hojas contenidas en el sobre deberan estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de hojas que componen la presentacién.

La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la
leyenda “Proceso de Seleccion”, seguido de la identificacion del puesto a
concursar, apellido, nombre y D.N.I. del postulante. y

De existir imposibilidad de presentar algunos de los antecedentes
documentales, podran acreditarlos posteriormente durante el proceso de
evaluacion. Dicha imposibilidad deberd estar debidamente justificada a través
de una nota, incluida en el sobre de inscripcion.

No se admitirdn la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripciéon. El postulante declara conocer la
Resolucion Ministerial Convocante al Proceso de Seleccion, y acepta los
términos de la misma.
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s - i sistencia Social
Provincia de Santa Fe @{h& (a de Santa Fe

\

Ministerio de Economia i

o

Dta. MQNICA CALDERON
3l %#Ecion General

Cargo al que se postula:
Marque con una cruz cargo de preferencia.

1

2

RS

Aellido; Eam e o n Nbe;

Documento Tipo: No: C.U.L.T./C.U.I.L. No:
Fecha de nacimiento:

Domicilio particular: Calle
Piso: Dpto:

Localidad:
Cédigo postal:

Correo electrénico: :

Teléfono particular: Teléfono laboral:

TITULO SECUNDARIO:

Titulo obtenido Institucion Fecha
ESTUDIOS ACADEMICOS:
Titulo obtenido / Cantidad de Institucién i

materias aprobadas
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Imprenta Oficial - Santa Fe




/’/\

Dra.MOMICA CALDERON
oy eccion General
Provincia de Santa Fe ca o/ Asistencia Social

Ministerio de Economia Loteria de Santa Fe

Conocimientos informaticos (detallar software, hardware y comunicaciones)

Detalle aquellos que tengan mayor relacion con el cargo al que se postula

Nombre del curso Institucion Fecha Duracion

Otros cursos:

Nombre del curso Institucion Fecha Duracion
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Sy D NICA CALDEROr
Provincia de Santa Fe

a/c Direccién General
Ministerio de Economia Caja de Asistencia Socia!
Lotgsia de Santa Fe

Puestos que ocupé en el Sector Publico

Ingreso | Egreso | Reparticion / Area | Puesto Tareas desarrolladas

Puestos que ocupd en el Sector privado

Ingreso Egreso |Organizacion Puesto Tareas Motivo de
/empresa desarraolladas egreso

\

- z - -

FECHA:

Firma y aclaracion
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